
ANEXA 1.C la ACORDUL DE SUB-GRANT


Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Fundatia “Inima de Copil” Galati



	Titlul Proiectului
	Instruire vocationala si stagii de practica 

	Componenta
	HIV/SIDA

	Obiectivul din propunerea Romaniei
	O 2. Asigurarea complementaritatii serviciilor si sprijinului acordat persoanelor tinere care traiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic in Romania

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere 
	SDA 6. Ingrijire si sprijin: ingrijire si sprijin pentru bolnavii cronic

	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	A 6. Instruire vocationala si stagii de ucenicie pentru persoanele care traiesc cu HIV/SIDA, in 8 orase

	Codul proiectului


	O2 S6 A 6 I19


A. Sumarul proiectului  

(aproximativ 1/2 pagina)

Strategia generala a proiectului este de a creste sansele unei integrari profesionale complete a tinerilor, prin acces la instruire vocationala. Beneficiarii proiectului vor frecventa cursuri vocationale, pe baza indrumarii vocationale anterioare furnizata de profesionisti special instruiti cat si pe baza unei selectii a furnizorilor de instruire existenti pe piata locala. Pentru a obtine o experienta practica intr-o profesie anume si pentru a se obisnui cu regulile si mediul unei slujbe adevarate, pentru unii beneficiari vor fi organizate stagii de ucenicie la companii locale. 

Tinerii cu HIV din zonele rurale nu au urmat nici o scoala pentru a avea o calificare, terminandu-si educatia in clasa a IVa sau VIIIa. Din datele existente rezulta ca doar 58% dintre copiii si tinerii cu varste cuprinse in perioada de scolarizare frecventeaza in mod real o forma de invatamant, fara discriminare de varsta. In functie de mentalitatea locala manifestata asupra tinerilor HIV+, unii tineri nu au avut succes in frecventarea unei scoli publice. Nevoile lor au fost identificate ca fiind urmatoarele: sprijin prin servicii de orientare profesionala si consiliere vocationala. Beneficiarii proiectului sunt 24 tineri care traiesc cu familiile lor, sau care provin din institutii din Galati. 

B. Scopul si obiectivele proiectului 

(obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)

Obiectivul general :

Obiectivul general se incadreaza in Obiectivul 2:“Asigurarea complementaritatii serviciilor si sprijinului acordat persoanelor tinere care traiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic in Romania” 

Service delivery areas: SDA6: Ingrijire si sprijin: ingrijire si sprijin pentru bolnavii cronic 
Obiectiv Specific: 

Cresterea accesului pentru 12  tineri seropozitivi/ an (24 tineri seropozitivi/2 ani), beneficiari ai proiectului, la servicii de formare profesionala pentru initiere si calificare, specializare, recalificare profesionala, tanand cont de competentele lor de baza si de cerintele de pe piata de munca.

Acestia vor beneficia de cursuri de calificare si recalificare profesionala si pentru 5 dintre ei/ an (10 tineri seropozitivi/ 2 ani) le va fi facilitat accesul la stagii de pregatire practica.

C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

Tinerii HIV+ din Galati care vor beneficia de cursuri de calificare si recalificare profesionala vor fi tineri cu varsta curprinsa intre 15 si 20 de ani, care sunt absolveniti a minim 8 clase si care nu au nici o calificare primita in urma absolvirii scolii gimnaziale. De asemenea, vor mai beneficia de cursuri de calificare si absolventii de Scoli de Arta si Meserii si Grupuri Scolare, care au obtinut o calificare profesionala, dar care nu mai corespunde cu oferta de locuri de munca existenta pe piata muncii. 

D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 

(ex. outreach, traning, cercetare)

Activitatile propuse in cadrul proiectului vor fi de tipul training. Personalul proiectului va realiza  o identificare si o selectie a beneficiarilor proiectului pentru inscrierea acestora la cursurile de calificare.

Asistentul social in colaborare cu psihologul proiectului vor realiza o baza de date cu furnizorii de servicii  de formare profesionala si cu tipurile de cursuri existente.

Fiecare tanar seropozitiv din proiect va beneficia de sedinte de consiliere individuala, va fi testat  profesional, iar in urma rezultatelor obtinute si in functie de abilitatile si competentele sale va fi inscris la un curs de calificare/ recalificare profesionala.

Personalul proiectului va monitoriza prezenta fiecarui tanar in parte la cursurile de calificare si totodata va monitoriza rezultatele si progresul inregistrat, prin vizite de monitorizare in cadrul unitatilor in care vor fi tinute cursurile si prin intrevederi atat cu beneficiarii cat si cu trainerii cursurilor.

E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 

(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

Activitatile proiectului vor consta in:

A1. crearea echipei proiectului – organizatia va angaja profesionisti pentru implementarea activitatilor proiectului 
A2. promovarea serviciilor si selectarea beneficiarilor

Organizatia a identificat deja unii dintre beneficiari, iar identificarea celorlati potentiali beneficiari se va face in colaborare cu institutiile care au contact direct cu potentialii beneficiari ai proiectului (ex: Sectia de Zi Floarea Soarelui Galati, Spitalul de Boli Infectioase Galati, institutii cu care organizatia noastra deja colaboreaza).

Noile activitati vor fi prezentate beneficiarilor si, in acord cu asteptarile si nevoile lor (care vor fi evaluate, daca este necesar, prin instrumente de tip chestionar) se va decide un program de grup si individual pentru intalnirile de consiliere.

Buget – Salarii personal – 1800 euro

A3. Orientare vocationala

Tinerii seropozitivi care provin atat din mediul rural cat si din mediul urban si urmeaza o forma de invatamant, de obicei abandoneaza scoala dupa terminarea celor 4 clase sau dupa absolvirea celor 8 clase. 

Pentru beneficiarii proiectului care inca urmeaza o forma de invatamant sau care au absolvit o forma de invatamant, se vor efectua sedinte de consiliere individuala si servicii de consiliere de grup si grupuri de suport cu scopul informarii si constientizarii importantei obtinerii unei calificari profesionale potrivita abilitatilor personale si cerintelor existente pe piata muncii. 

Acestia vor fi testati profesional prin teste profesionale de catre asistentul social/psihologul proiectului pentru aflarea abilitatilor personale si profesionale in ceea ce priveste alegerea unei meserii. Vor fi motivati si incurajati sa mearga mai departe inscriindu-se la cursuri de calificare si recalificare profesionala.

Pentru a indruma fiecare beneficiar in integrarea sa profesionala, un plan vocational va fi alcatuit de catre profesionisti impreuna cu tinerii. Doar dupa o cunoastere detaliata a beneficiarilor (din punct de vedere social, medical, educational, motivatii si dorinte) si de asemenea, a cererii existente pe piata muncii, se va continua catre sprijinul cu privire la cursuri vocationale.
Buget – Salarii personal – 2520 euro

A4. cursuri de calificare profesionala si stagii de pregatire

Asistentul social/psihologul proiectului va intocmi o baza de date cu toti furnizorii de servicii de formare profesionala existente in comunitatea locala si cu tipurile de cursuri oferite.

Dupa ce selectia beneficiarilor va fi facuta, personalul proiectului va media relatia intre furnizorii de formare profesionala si tineri pentru inscrierea acestora la cursurile de calificare existente.

De cursuri de calificare si recalificare profesionala vor beneficia un numar de 12 tineri/ an (24 tineri/2 ani).

5 tineri seropozitivi/an (10 tineri/2 ani), beneficiari ai proiectului, aflati in baza de date a organizatiei vor beneficia si de stagii de pregatire profesionala (stagii de practica) cu scopul de a achizitiona si imbunatati deprinderile profesionale deja existente.
Pentru stagiile de practica ale celor 10 tineri, echipa proiectului va colabora cu firmele din comunitatea locala.

Echipa proiectului va face legatura intre furnizorii de instruire profesionala si companii, astfel incat beneficiarii vor participa la cursuri vocationale pentru dezvoltarea deprinderilor necesare si vor avea stagii de ucenicie in acord cu planul vocational al fiecarui beneficiar. 

Buget – Salarii personal – 1800 euro 


   Cursuri formare profesionala – 6900 euro
A5. Monitorizare si evaluare
Progresul fiecarui tanar va fi monitorizat de catre personal prin vizite la sediul unde se livreaza cursul de calificare si, acolo unde va fi cazul, la sediul unde va avea loc stagiul de practica.  Lunar vor avea loc intrevederi atat cu beneficiarii cat si cu reprezentantii furnizorilor de servicii.

Buget – Salarii personal – 1080 euro
La sumele mai sus mentionate se vor adauga si: 
· 900 euro – 2 rapoarte audit/ 2 ani

· 60 euro – comision bancar/ 2 ani

BUGET TOTAL: 15.060 euro/ 2 ani
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