
DETALII DESPRE PROPUNEREA DE REMUNERARE

Propunerea dumneavoastră de remunerare trebuie să cuprindă toate costurile pentru serviciile prestate în conformitate cu condiţiile locale: taxe, costuri de comunicare şi oricare alte costuri materiale, precum şi onorariul practicat, mai putin costurile pentru deplasarea pe teren in vederea colectarii datelor (transport, masa, cazare – acestea din urma vor fi acoperite de RAA la data efectuarii lor).

Propunerea trebuie sa mentioneze numarul de zile pe care le estimati necesare pentru finalizarea sarcinii (1 zi lucrata = 8 ore de munca).

Propunerea va fi exprimată atât în lei cât şi în euro, menţionând rata de schimb utilizată pentru euro (ex.: cursul BNR de la data întocmirii ofertei sau de la data efectuării plăţii etc.). 

Costurile pentru întocmirea CV-ului şi semnarea contractului nu sunt rambursabile sub formă de cost direct al sarcinii.

Propunerea de remunerare se introduce in plic inchis si impreuna cu CV-ul, amandoua intr-un pachet sigilat pe care se fac mentiunile: „Selectie pentru pozitia EVALUATOR pentru evaluarea interventiilor de integrare profesionala a tinerilor seropozitivi” si, de asemenea, “A NU SE DESCHIDE INAINTE DE SESIUNEA DE DESIGILARE A OFERTELOR”.
Fundatia Romanian Angel Appeal, Mai 2009 – Selectie consultant (evaluator) pentru evaluarea interventiilor de integrare profesionala a tinerilor seropozitivi, finantate prin GFATM Runda 6.


