ANEXA 1.A la ACORDUL DE SUB-GRANT

Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Asociatia Ecumenica a Bisericilor din Romania - AIDRom

	Titlul Proiectului
	Instruirea si Fortificarea Retelei Ecumenice a Bisericilor din Romania Impotriva Stigmatizarii HIV/SIDA/ Training and Fostering Ecumenical Network of Churches in Romania Against HIV/AIDS Stigmata

	Componenta
	HIV/SIDA

	Obiectivul din propunerea Romaniei
	Obiectivul 2: Asigurarea complementaritatii serviciilor si sprijinului acordat persoanelor tinere care traiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic in Romania

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere
	SDA 6: Ingrijire si suport: ingrijire si suport pentru bolnavii cronic

	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	Activitatea 8: Instruirea furnizorilor de instruire si a educatorilor intre egali, in scopul acordarii de suport persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA

	Codul proiectului


	O2 S6 A8 I29


A. Sumarul proiectului 
Proiectul isi propune sa creasca capacitatea ecumenica a Bisericilor din Romania si a resurselor umane din Biserici pentru ca acestea sa poata lucra mai bine, intr-un mod mai calificat cu PLWHA si sa actioneze mai eficient in vederea reducerii stigmatizarii HIV/SIDA in comunitati.
Scopul proiectului este cresterea capacitatii lucratorilor si functionarilor din structuri bisericesti si relationate cu acestea de a facilita, media, schimba mentalitatea, interveni impotriva actelor de discriminare

Ca instrumente si metode de lucru vom folosi trainingul interactiv, atelierele si distributia de pliante. Programul este in acelasi timp un mod de a promova si dezvolta networkul organizatiilor bisericesti care au preocupari in domeniul HIV/SIDA. 

Beneficiarii
· Directi: clerici si asistenti sociali, profesori de religie si alte categorii de functionari care lucreaza in structuri bisericesti ori in legatura cu acestea
· Indirecti: PLWHA, familiile lor, comunitatile locale, comunitatile scolare
Se vor desfasura traininguri pentru intruirea unor facilitatori si mediatori antistigmatizare PLWHA, in domeniul pastoratiei specializate si in vederea dobandirii de abilitati psiho-sociale in lucrul cu PLWHA, traininguri pentru schimbarea mentalitatii, antidiscriminare si legislatie. Deasemenea, vom publica pliante-ghid pentru lucratorii din biserici.

B. Scopul si obiectivele proiectului 
Scopul proiectului este cresterea capacitatii lucratorilor si functionarilor din structuri bisericesti si relationate cu acestea de a facilita, media, schimba mentalitatea, interveni impotriva actelor de discriminare.

· Intr-un interval de 24 de luni vor participa in traininguri pentru dobandirea cunostintelor si  abilitatilor medii de facilitator si mediator 64 de persoane.
· Intr-un interval de 24 de luni vor participa in traininguri pentru dobandirea cunostintelor si abilitatilor medii de pastoratie si ministeriu specializat 64 de persoane

· Intr-un interval de 24 de luni vor participa in traininguri pentru dobandirea cunostintelor si abilitatilor medii de schimbare a mentalitatii 64 de persoane

· Intr-un interval de 24 de luni vor participa in traininguri pentru dobandirea cunostintelor si abilitatilor medii de legislaie anti discriminare
· In intervalul de 24 de luni vor fi publicate 3100 de pliante cre vor fi diseminate in mediile bisericesti si in organizatiile relationate cu acestea.
 (obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)
C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

Ca grupuri tinta vom avea clerici din Bisericile din Romania, Asistenti sociali profesori de religie, si alte categori de functionari care lucreaza in structurile bisericesti.

D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 
(ex. outreach, traning, cercetare)
Ca instrumente si metode de lucru vom folosi trainingul interactiv pe cat de mult posibil, atelierele, si deasemenea pliantele publicate. Programul este in acelasi timp un mod de a promova si dezvolta networkul organizatiilor bisericesti care au preocupari in domeniu 

Vor fi organizare 16 traininguri (4 module x 4 sesiuni de training). Fiecare training va dura 2 zile.

Participantii vor fi selectati pe baza completarii unui chestionar de motivatie.

E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 
(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

	Activitati
	Rezultate asteptate
	Buget

	A1. Training Mediatori si Facilitatori pentru PLWHA
	Dobandirea cunostintelor si  abilitatilor medii de facilitator si mediator in vederea medierii conflictelor in care sunt parte PLWHA
	4x3232 Euro (inclusiv plata trainarilor si comunicarea.training) =12.928 Euro
4x2562=10248

intrunire-training

4x520=2080

traineri

4x150=600

comunicatii/training

In trimestrele 1, 3, 5 ,7

	A2. Training de Pastoratie si Misiune Specifica cu abilitati Psiho-Sociale
	Dobandirea cunostintelor si abilitatilor medii de pastoratie si ministeriu specializat in vederea abordarii interdisciplinare a problematicii HIV/AIDS
	4x3232 Euro (inclusiv plata trainarilor si comunicarea.training) =12.928 Euro
4x2562=10248

intrunire-training

4x520=2080

traineri

4x150=600

comunicatii/training

In trimestrele 1, 3, 5, 7

	A3. Training de vocatie si instrumente de schimbarea mentalitatii
	Dobandirea unor instrumente, a cunostintelor si abilitatilor medii de schimbare a mentalitatii in vederea schimbarii 
	4x3232 Euro (inclusiv plata trainarilor si comunicarea.training) =12.928 Euro
4x2562=10248

intrunire-training

4x520=2080

traineri

4x150=600

comunicatii/training

In trimestrele 2, 4, 6 ,8

	Activitati
	Rezultate asteptate
	Buget

	A4. Training legistatie si lucru impotriva discrimina
	Dobandirea cunostintelor si abilitatilor medii de legislaie anti discriminare. Capacitatea de a adresa fapte de antidiscriminare autoritatilor.
	4x3232 Euro (inclusiv plata trainarilor si comunicarea.training) =12.928 Euro
4x2562=10248

intrunire-training

4x520=2080

traineri

4x150=600

comunicatii/training

In trimestrele 2, 4, 6, 8

	A5. Publicarea 3100 de pliante-ghid pentru functionarii din biserici si structuri relationate cu bisericile
	Punera la dispozitie a unor informatii si resurse minime pentru pastoratie Pliantul va contine informatii despre posibilitati, mijloace, metode si resurse [in special documentatie] care sa ajute pe angajatii bisericilor si ONG-urilor sa se implice in problematica HIV/SIDA
	930 Euro

In trimestrul 1

	A6. Diseminare pliante
	3100 pliante distribuite
	300 Euro

Diseminarea cu costuri postale se va face in primul trimestru al programului. Din totalul de pliante vor fi oprite 600 care vor fi distribuite participantilor la training in mod direct fara costuri in toate cele 8 trimestre ale proiectului 

	A7. Coordonare
	Un coordonator de proiect angajat
	18000 Euro

8 trimestre

	A8. Monitorizare
	8 vizite de monitorizare la organizatiile beneficiare: vor evalua si monitoriza impactul instruirii in cadrul trainingului, modul in care informatia a fost diseminata de participant, modul in care sunt folosite la locul de munca  si in mediul care isi desfasoara activitatea abilitatile dobandite, schimbarile produse post participare la training, eventuala schimbarea de viziune si actiune a participantului, colegilor precum si a institutiei in care lucreaza
	2000 Euro

Trimestrele 1-8 

	A9. Audit
	
	1300 Euro



	A10. Administratie si comision bancar
	
	4594 Euro
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