
ANEXA 1.D la ACORDUL DE SUB-GRANT


Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

	Titlul Proiectului
	Training vocational si stagii de practica pentru PLWHA

	Componenta
	HIV/SIDA



	Obiectivul din propunerea Romaniei
	Obiectivul 2: Asigurarea complementarităţii serviciilor şi sprijinului acordat persoanelor tinere care trăiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic în România

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere 
	SDA 6: Ingrijire si sprijin: Ingrijire si sprijin pentru bolnavii cronic

	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	Activitatea 6: Instruire vocaţională şi stagii de ucenicie pentru persoanele care trăiesc cu HIV/SIDA, în 8 orase

	Codul proiectului


	O2 S6 A6 I20


A. Sumarul proiectului  
(aproximativ 1/2 pagina)
Strategia proiectului este de a creste sansele integrarii profesionale a YPLWHA, prin acces la formare vocationala. Dupa ce vor beneficia de consiliere vocationala, oferita de specialisti cu formare in domeniu, vor urma cursuri adecvate (selectate din cursurile care sunt disponibile pe plan local). In consilierea vocationala a tinerilor trebuie sa se tina seama de background-ul lor educativ, si anume ca nu au avut acces deplin la servicii de educatie, multi dintre ei avand semnificative lacune in educatie. 

Pentru ca tinerii sa dobandeasca mai multa experienta practica de lucru si sa se obisnuiasca cu regulile si mediul unui adevarat loc de munca, pentru unii dintre ei se va identifica posibilitatea de a efectua stagii de practica la companii locale. 
B. Scopul si obiectivele proiectului 
(obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)
Scopul: pregatirea pentru integrarea in munca a 72 tineri seropozitivi din Bucuresti, Arad si Cojasca
Obiective:
· crearea unei echipe care sa se ocupe de consilierea vocationala a tinerilor si care sa ii sprijine in demersurile de integrare profesionala

· pregatirea pentru integrarea profesionala a 72 tineri, prin consiliere vocationala, absolvirea de cursuri de formare profesionala si efectuarea de stagii de practica
C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

· 46 tineri din zona Bucuresti, provenind din casele de tip familial ale FDP si care traiesc in familiile lor naturale. Dintre acestia vor fi consiliati catre cursuri de formare profesionala un numar estimat de 15 beneficiari, numarul total de cursuri care vor fi oferite in proiect fiind estimat la 30 in cei doi ani de proiect. O parte dintre tinerii care vor participa la activitatile de consiliere vocationala si vor urma cursuri de formare, vor participa de asemenea, la activitatile de consiliere pe educatie pentru viata.  
· 22 tineri din zona Arad, care traiesc intr-un centru rezidential, centrul “Casa Izvor”. Dintre acestia vor fi consiliati catre cursuri de formare profesionala un numar estimat de 16 beneficiari, numarul total de cursuri care vor fi oferite in proiect fiind estimat la 32 in cei doi ani de proiect.  
· 4 tineri din com. Cojasca, jud Dambovita, care traiesc in mediu familial intr-o comunitate de rromi. Acestia vor urma cate un curs de formare. 
D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 
(ex. outreach, training, cercetare)
· consiliere vocationala

· participarea la cursuri de pregatire profesionala, in functie de nevoile fiecarui beneficiar

· participarea la stagii de practica

E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 
(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

A1: Crearea echipei proiectului si autorizarea serviciului de consiliere

· Descrierea activitatii: in cadrul Fundatiei Dezvoltarea Popoarelor exista deja profesionisti care lucreaza cu tinerii care vor fi inclusi in activitatile de consiliere vocationala. Urmeaza ca serviciile oferite sa fie acreditate, in decursul Q 1. 
· Rezultate asteptate: serviciul de consiliere vocationala acreditat

A2. Promovarea serviciului si selectarea beneficiarilor
· Descrierea activitatilor: grupul de beneficiari este deja identificat, fiind vorba de tineri care sunt deja beneficiari ai serviciilor oferite de FDP
· Rezultate asteptate: identificarea a 72 (46 Bucuresti, 22 Arad, 4 Cojasca) de tineri care vor beneficia de serviciul de consiliere vocationala.
A3: Consiliere vocationala
· Descrierea activitatii: fiecare beneficiar va beneficia de consiliere vocationala; fiecarui beneficiar i se va face un plan individualizat de interventie, in functie de care se va stabili la ce cursuri si la ce stagii de practica vor participa
Arad: activitatea de consiliere vocationala (pentru cei 22 tineri)se va desfasura din Q2 pana in Q8; fiecare tanar va participa la o sedinta de consiliere vocationala de grup / luna si la o sedinta individuala / luna

Bucuresti: cei 46 de tineri din casele de primire si apartamentele FDP, sau din familii naturale vor participa la sedinte de consiliere vocationala
Cojasca: 4 tineri seropozitivi vor beneficia de consiliere vocationala

· Rezultate asteptate: 72 tineri care beneficiaza de consiliere vocationala
A4: Cursuri de formare profesionala : 
· Descrierea activitatii: in functie de planul individualizat al fiecarui beneficiar se vor identifica pe plan local cursurile de pregatire profesionala si companiile unde vor putea realiza stagii de practica. 

· Rezultate asteptate: 35 de tineri seropozitivi (15 din Bucuresti, 16 din Arad si 4 din Cojasca) care au absolvit cursuri de formare profesionala 
A5: Monitorizarea si evaluarea tinerilor care participa la cursuri de formare profesionala

· Descrierea activitatii: inainte de a incepe consilierea vocationala, va fi realizata o evaluare initiala a tinerilor, pentru a vedea ce interese si ce atitudini fata de munca au. Instrumentele folosite vor fi: chestionar, fisa psihosociala

· Monitorizarea cuprinde informatii despre cursurile la care au participat, gradul de interes, cunostintele dobandite. Instrumentele folosite: raport trimestrial sau PIP, fisa de observatie periodica

· Evaluarea finala se va realiza dupa terminarea cursurilor, instrumentul: chestionar de evaluare, raportul de activitate

A6: Stagii de practica
· Descrierea activitatii: in functie de planul individualizat al fiecarui beneficiar din Bucuresti se vor identifica pe plan local companiile unde vor putea realiza stagii de practica. Astfel, tinerii vor avea mai multe cunostinte si abilitati si se vor obisnui cu responsabilitatile si regulile unui loc de munca, ceea ce la va facilita integrarea profesionala si apoi mentinerea unui loc de munca

· Rezultate asteptate: 21 de tineri care au efectuat stagii de practica

A7: Evaluare si monitorizare a stagiilor de practica
· Descrierea activitatii: inainte de a incepe consilierea vocationala, va fi realizata o evaluare initiala a tinerilor, pentru a vedea ce interese si ce atitudini fata de munca au. Instrumentele folosite vor fi: chestionar, fisa psihosociala
· Monitorizarea cuprinde informatii despre activitatile desfasurate, gradul de interes, cunostintele dobandite si, eventual, integrarea in munca; instrumentele folosite: raport trimestrial sau PIP, fisa de observatie periodica

· Evaluarea finala, realizata dupa terminarea stagiilor de practica. Instrumentele folosite: chestionar de evaluare, raportul de activitate.
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