ANEXA 1.B la ACORDUL DE SUB-GRANT

Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Fundatia Dezvoltarea Popoarelor

	Titlul Proiectului
	Suport pentru educatie continua, pentru specialisti si pentru YPLWHA


	Componenta
	HIV/SIDA



	Obiectivul din propunerea Romaniei
	 Obiectivul 2: Asigurarea complementarităţii serviciilor şi sprijinului acordat persoanelor tinere care trăiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic în România

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere 
	SDA 6: Ingrijire si sprijin: Ingrijire si sprijin pentru bolnavii cronic 

	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	Activitatea 3: Consiliere de integrare profesională a tinerelor persoane care trăiesc cu HIV/SIDA (incluzând instruirea furnizorilor de servicii – asistenţi sociali, psihologi, educatori -, în sesiuni individuale şi de grup) în 18 localităţi

	Codul proiectului


	O2 S6 A3 I20


A. Sumarul proiectului  
(aproximativ 1/2 pagina)
Intentia proiectului este de a facilita accesul la formare in ceea ce priveste oferirea de servicii de integrare profesionala si de a face cunoscuta experienta pe care unele organizatii o au deja in ceea ce priveste integrarea profesionala a YPLWHA. 

Este important pentru personalul care lucreaza cu tinerii, sa aiba cunostintele si abilitatile adecvate pentru a putea oferi servicii de calitate in ceea ce priveste consilierea vocationala si integrarea profesionala a tinerilor. Acestia se confrunta cu o problematica complexa, care trebuie sa fie inteleasa in profunzime. Un aspect esential de care trebuie sa se tina seama este legislatia in vigoare in ceea ce priveste integrarea sociala si in munca a persoanelor seropozitive. Seminarul de 5 zile care va fi organizat se va adresa persoanelor care vor lucra cu tinerii, persoane care au niveluri de formare diferite, unii dintre ei fiind profesionisti, iar altii care s-au implicat in acest domeniu deoarece sunt parinti/rude ale tinerilor infectati HIV. Vor fi de asemenea organizate seminarii de schimb de experienta si vizite de monitorizare. 
Activitatile prevazute in acest proiect vor da coerenta si activitatilor prevazute in alte proiecte (activitatile 1, 5, 6, 7), permitand personalului diferitelor organizatii si asociatii partenere sa cunoasca diversele initiative (existente sau care vor fi infiintate) privind integrarea profesionala a tinerilor, sa isi largeasca aria de cunostinte si sa aiba o metodologie comuna. 
In ceea ce priveste educatia continua a tinerilor infectati cu HIV, proiectul sprijina aceasta initiativa acordand burse. Dintre beneficiarii FDP, un tanar din Arad va beneficia de bursa. 
B. Scopul si obiectivele proiectului 
(obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)
Scopul - educatie continua pentru tinerii seropozitivi si pentru personalul care lucreaza cu acestia 
Obiective: 

· dobandirea de cunostinte si abilitati de catre personalul care lucreaza cu tinerii seropozitivi, abilitati care sa favorizeze lucrul cu tinerii pentru integrarea lor profesionala
· acordarea de sprijin pentru continuarea educatiei pentru tinerii seropozitivi

C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

· 20 persoane (angajati ai organizatiilor - 5 ONG-uri, si asociatiilor partenere-4 asociatii de parinti) care lucreaza cu tinerii infectati
· 1 tanar infectat HIV, beneficiar al serviciilor FDP-Arad din cadrul Centrului “Casa Izvor”
D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 
(ex. outreach, traning, cercetare)
· Training pentru specialistii din organizatiile partenere pe dezvoltarii serviciilor de integrare profesionala 
· Seminarii de  schimb de experienta intre parteneri cu scopul impartasirii experientei 
· Vizite de schimb de experienta la partenerii proiectului
E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 
(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

A1: Pregatirea seminarului de formare a personalului in domeniul consilierii vocationale

· Descrierea activitatii: evaluarea nevoii de formare a beneficiarilor, realizarea curriculei de formare, identificarea formatorilor, detalii logistice.
· Rezultate asteptate: nevoi de formare identificate, traineri identificati, logistica organizarii cursului este asigurata. 

A2: Seminar de formare a personalului in domeniul consilierii vocationale
· Descrierea activitatii: seminar de 5 zile, in care se vor aborda subiectele: metodologia consilierii vocationale si a integrarii profesionale, cadrul legal, dezvoltarea serviciilor de consiliere vocationala, finantarea serviciilor, s.a.. Seminarul se va desfasura in Q 2.
· Rezultate asteptate: 20 de persoane formate in domeniul consilierii vocationale si a integrarii profesionale. 
A3. Seminarii de schimb de experienta

· Descrierea activitatii: un seminar pe an intr-una din zonele in care activitatile privind consilierea vocationala si integrarea  profesionala a tinerilor au o amploare mai mare. Seminariile se vor desfasura in Q 4 si Q 6
· Rezultate asteptate: schimb de experienta, imbunatatirea calitatii serviciilor, consolidarea retelei de specialisti in domeniu
A4: Vizite de asistenta tehnica si evaluare
· Descrierea activitatii: 7 vizite / 2 zile/ 2 persoane FDP. Vizitele vor avea loc la organizatiile si asociatiile partenere (Asociatia Noua Speranta-Petrila, Asociatia Neghinita-Dambovita, Asociatia Speranta – Constanta, Asociatia Lizuca – Bacau, Asociatia Red Ribbon Falticeni, Fundatia Baylor – Constanta, Fundatia Copii Nostri – Bals, Fundatia Scop Timisoara, Fundatia Inima de Copil, Galati), precum si la toate punctele de lucru FDP (Arad, Bucuresti, Cojasca) care au activitati in acest proiect. Vizitele vor avea loc in Q 1, Q 2, Q 7 si Q 8. Vizitele in punctele de lucru FDP vor fi si vizite de evaluare. La organizatiile din tara care se afla la distante mici intre ele (Asociatia Speranta si Fundatia Baylor, din Constanta, respectiv FDP Arad si Scop Timisoara), vizitele se vor desfasura in aceeasi perioada. Pentru organizatiile din Bucuresti (FDP Bucuresti) si din Dambovita (FDP Cojasca si Neghinita Dambovita nu sunt necesare fonduri pentru cazare.
· Rezultate asteptate: imbunatatirea calitatii serviciilor oferite
A5: Burse pentru tinerii infectati cu HIV

· Descrierea activitatii: sprijin material pentru continuarea studiilor. Vor fi acoperite cheltuielile de transport, masa, cazare si taxe scolare, pe parcursul a 2 ani de studii
· Rezultate asteptate: continuarea studiilor de catre 1 tanar seropozitiv, beneficiar al serviciilor oferite de FDP Arad
· A6: Monitorizare/evaluare

· Descrierea activitatii:In decursul vizitelor de asistenta tehnica (realizate in Q1 si Q2) se va face o evaluare initiala a nevoilor de formare in domeniul consilierii vocationale, a personalului din organizatiile partenere. Pentru evaluarea initiala se va folosi un chestionar de evaluare a nevoilor de formare. Pe baza acestei evaluarii initiale se va stabili curricula pentru seminarul de formare a personalului, care se va desfasura in Q2.


La finalul seminarului de formare, precum si al seminariilor de schimb de experienta, se va aplica participantilor un chestionar de evaluare a cursurilor.

· Rezultate asteptate: imbunatatirea serviciilor oferite
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