
ANEXA 1.B la ACORDUL DE SUB-GRANT


Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Fundatia Baylor- Marea Neagra

	Titlul Proiectului
	Consiliere pentru integrare profesionala

	Componenta
	HIV/SIDA



	Obiectivul din propunerea Romaniei
	Obiectiv 2: Asigurarea complementaritatii serviciilor si sprijinului acordat persoanelor tinere care traiesc cu HIV/SIDA pentru evitarea unui al doilea val epidemic in Romania

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere
	SDA 6: Ingrijire si suport: Ingrijire si suport pentru bolnavii cronici

	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	Activitatea 3: Consiliere de integrare profesională a tinerelor persoane care trăiesc cu HIV/SIDA (incluzând instruirea furnizorilor de servicii – asistenţi sociali, psihologi, educatori - în sesiuni individuale şi de grup) în 18 localităţi

	Codul proiectului
	O2 S6 A3 I17


A. Sumarul proiectului  
(aproximativ 1/2 pagina)
Conform datelor noastre in present in judetul Constanta traiesc 918  persoane infectate HIV. 60% din ei sunt persoane tinere, ale caror nevoi sunt in continua schimbare. Au fost infectati intre 1988-1990 si pentru prima data incep sa se gandeasca serios la posibilitatea de a-si gasi un loc de munca sau de a dobandi o calificare profesionala. Programele guvernamentale desfasurate prin Agentiile de ocupare a fortei de munca  care tintesc insertia grupurilor vulnerabile pe piata muncii nu sunt cunoscute. Astfel la Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Constanta doar 18 persoane cu handicap au aplicat pentru un curs de calificare gratuit or pentru gasirea unui loc de munca, din care doar 6 sunt persoane infectate HIV. Acest proiect vine sa acopere acest gol. 
Obiectivul general al proiectului este de a asigura combinatia potrivita de servicii si suport pentru tinerii infectati HIV pentru a evita un al doilea val epidemic. Proiectul specific isi propune sa ofere consiliere in vederea intergrarii profesionale pentru 200 de astfel de persoane si in acelasi timp pentru a asigura o insertie mai buna pe piata muncii, 50 de angajatori vor fi informati corect despre drepturile si responsabilitatile persoanelor infectate HIV care lucreaza. Aceste obiective vor fi atinse prin sedinte de consiliere individuale si de grup in cadrul caror tinerii infectati HIV vor primi informatii despre oportunitatile de calificare si de angajare din judet, prin distribuire de fluturasi in cadrul clinicii si AJOFM, prin schimb permanent de informatii intre FBMN si AJOFMN si prin discutii cu o parte din angajatorii din judet.
Activitatile prevazute in cadrul proiectului vor fi desfasurate pe o perioada de 2 ani de catre un asistent social special angajat in cadrul fundatiei. 
B. Scopul si obiectivele proiectului 
(obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)
Obiectivul general al proiectului (din propunerea Romaniei): a asigura combinatia adecvata de servicii si suport pentru YPLWHA pentru a evita un al doilea val epidemic in Romania

Scop: facilitarea integrarii profesionale a tinerilor infectati HIV din judetul Constanta

Obiective specifice: 

1. 200 de tineri infectati HIV vor fi consiliati in vederea integrarii/ orientarii profesionale (vor primi informatii despre cursurile de calificare profesionala si locurile de munca disponibile in judetul Constanta, despre cum se scrie un CV, cum sa se prezinte la un interviu etc) pe o perioada de 2 ani;
2. cel putin 50 de angajatori din judetul Constanta vor avea informatii corecte despre drepturile si responsabilitatile personelor infectate HIV care acceseaza piata muncii dupa 2 ani

C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

Beneficiarii proiectului ii reprezinta tinerii infectati HIV din judetul Constanta.

· 200 de tineri seropozitivi HIV
· 50 de angajatori vor fi informati corect despre drepturile si responsabilitatile persoanelor infectate HIV care lucreaza
D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 
(ex. outreach, traning, cercetare)
Metodele folosite in vederea atingerii obiectivelor proiectului tin de:

· popularizarea noilor servicii oferite in cadrul proiectului prin anunturi postate in clinica de zi si la Spitalul Clinic de Boli Infectioase Constanta;
· schimburi regulate de informatii cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Constanta referitoare la cursuri de calificare, locuri de munca disponibile, situatia angajatorilor etc. Toate aceste informatii vor fi afisate in clinica de zi si la spital.

· Distribuirea de materiale educative / informationale pentru angajatori prin intermediul agentiei de forta de munca;

· Sedinte de consiliere individual si de grup;

· Insotirea unora dintre beneficiari la AJOFM Constanta;
· Discutii cu angajatorii interesati.

E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 
(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

A1. Recrutarea si pregatirea unui asistent social pentru activitatea de consiliere pentru integrare profesionala;
Asistentul social va fi recrutat si apoi pregatit in cadrul unui training de o saptamana in legatura cu activitatea, legislatia in vigoare, raportare etc.Bugetul prevazut este de 10080 euro pe 2 ani de 
proiect, 5040 pentru fiecare an.
A2. Achizitionarea unui calculator – este necesar pentru desfasurarea activitatii asistentului social. Bugetul prevazut este de 1000 euro.

A3. Achizitionarea de rechizite – acestea sunt necesare desfasurarii activitatii asistentului social. Bugetul prevazut este de 2688 euro pentru 2 ani, 1344 pentru fiecare an.

A4. Desfasurarea de sedinte de consiliere pentru integrare profesionala – sedintele de consiliere vor fi in general individuale, aproximativ de 2 ori pe saptamana, intalnirile fiind de minim doua ori pentru fiecare beneficiar. Daca se va considera necesar vor fi organizate si sedinte de grup. Selectia celor care vor beneficia de  sedinte de consiliere se va face pe baza nevoilor exprimate in accesarea serviciilor oferite  de Fundatia Baylor-Marea Neagra.
A5. Editarea, tiparirea si distribuirea fluturasilor cu informatii pentru beneficiari si angajatori – va implica intrega echipa a proiectului, rezultatul va consta in 1333 de fluturasi care vor fi distribuiti in cei 2 ani ai proiectului, bugetul este de 400 euro;

A6. Schimb de informatii cu AJOFM Constanta – vizite regulate, de 7 ori pe luna, ale asistentului social pentru a lua informatiile legate de cursurile de calificare, locuri de munca disponibile, angajatori – 218.4  euro pe cei doi ani de proiect

A7. Informarea angajatorilor despre drepturile si responsabilitatile persoanelor infectate HIV care acceseaza piata de munca – 50 de angajatori informati la finalul celor 2 ani de proiect- 31.6 euro pentru transportul la angajati
A8. Sedinte de evaluare a metodelor si rezultatelor proiectului – sunt sedinte la care va participa intreaga echipa si in care se vor discuta instrumentele, metodele folosite in cadrul sedintelor de consiliere si orientare profesionala,eficienta lor precum si atingerea indicatorilor propusi in cadrul proiectului

 Mai sunt prevazute cheltuieli cu comunicarea – taxe postale 240 euro/ 2 ani, 360 euro/ internet/ 2 ani  precum si costuri pentru  consultantul financiar – 960 euro / 2 ani
 Pentru realizarea auditului acestui proiect este prevazut un buget de 800 euro, 400 pentru fiecare an si se va realiza la sfarsitul fiecarui an de proiect.

Este prevazuta si  o suma cu cheltuielile legate de gestionarea conturilor bancare ale proiectului – 192 euro / 2 ani, 8 euro/ luna.
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