
ANEXA 1.A la ACORDUL DE SUB-GRANT


Descrierea Proiectului

	Numele Implementatorului
	Societatea pentru Copii si Parinti – SCOP


	Titlul Proiectului
	Educaţie pentru viaţă


	Componenta
	HIV/SIDA



	Obiectivul din propunerea Romaniei
	O2. Asigurarea complementaritatii serviciilor si sprijinului acordat persoanelor tinere care traiesc cu HIV/SIDA, pentru evitarea unui al doilea val epidemic in Romania

	Numarul si numele SDA (Service Delivery Area) din propunere 
	SDA 6. Ingrijire  şi  suport : ingrijire  şi  suport  pentru  bolnavii  cronic


	Numarul si numele activitatii din propunerea Romaniei
	A1. Educatie pentru viata (planificare familiala, sarcina nedorita, consum de droguri, prevenirea infectiilor cu transmitere sexuala) in 21 de localitati prin sesiuni conduse de egali intre egali, si de specialisti  

	Codul proiectului


	O2 S6 A1 I22


A. Sumarul proiectului  
(aproximativ 1/2 pagina)
Proiectul vizează formarea deprinderilor de viaţă independentă pentru 60 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA si tineri din comunitate care se afla in situatie de risc. Ele constau în pregătirea beneficiarilor pentru viaţa adultă prin organizarea de training-uri pe teme specifice conform unei programe elaborate in conformitate cu standardele minime obligatorii privind serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta. Programa contine 12 teme legate de gasirea unui loc de munca, pregatirea pentru interviu, comportamentul la locul de munca, reguli de conduita in societate si la locul de munca, managementul timpului, petrecerea timpului liber, managementul conflictului, comunicare eficienta, viata de cuplu (afectivitate), igiena si viata sexuala - evitarea sarcinilor nedorite, resurse comunitare, prevenirea traficului de fiinte umane. Aceasta va fi adaptata in functie de nevoile beneficiarilor identificate in urma evaluarii psiho-sociale a cazurilor, dar si in functie de temele de interes pentru tinerii beneficiari. 
Formarea deprinderilor de viata independenta se va realiza prin participarea fiecarui beneficiar la un modul de 12 teme de training-uri (ex. Managementul bugetului, managementul timpului, BTS, Cuplul si familia, Cautarea unui loc de munca) fiind vizati cate 10 beneficiari pentru fiecare semestru al proiectului. Training-urile se vor desfasura saptamanal in cadrul Centrului de Zi Effata – SCOP Timisoara si in cadrul Centrului Comunitar pentru persoane care traiesc cu HIV/SIDA „Speranta In viitor”. De asemenea beneficiarii vor fi implicati si in activitati de socializare atat in cadrul Centrului de Zi Effata precum si in comunitate: întâlniri cu elevii din şcolile publice cu care avem relaţii de parteneriat, vizitarea unor instituţii din comunitate cu care beneficiarii vor relaţiona în viaţa adultă (serviciile din cadrul Primăriei Timişoara, Centrul Comunitar de Asistenţă Socială, serviciile pentru persoane cu handicap din cadrul DGASPC Timiş), aşezăminte de cultură, expoziţii tematice; în funcţie de dorinţele şi interesele beneficiarilor şi în raport cu evenimentele  personale şi din  comunitate, vom organiza şi vom participa la activităţi socio-culturale (distractive, sportive, expoziţii, sărbătorirea unor evenimente personale).
B. Scopul si obiectivele proiectului 
(obiectivele trebuie sa fie specifice, masurabile, realizabile, realiste si definite in timp)
Scopul proiectului este integrarea socio-profesionala a tinerilor care traiesc cu HIV/SIDA si a tinerilor aflati in dificultate, beneficiari ai Centrului de Zi “Effata” – SCOP Timisoara.

Obiective specifice:

O1: Formarea si dezvoltarea abilitatilor necesare pentru ocuparea si mentinerea unui loc de munca pentru 40 de beneficiari in 24 de luni. 
O2: Dobandirea unor cunostinte si dezvoltarea deprinderilor de relationare in vederea pregatirii pentru viata de familie pentru 40 de tineri in 24 de luni.
O3: Dobandirea unor cunostinte cu privire la resursele existente in comunitate si dezvoltarea deprinderilor de relationare cu institutiile resursa pentru 40 de tineri in 24 de luni.   

C. Grupul tinta deservit / beneficiarii proiectului

1. Tineri care traiesc cu HIV/SIDA

2. Tineri din comunitate aflati in situatie de risc

D. Strategiile si metodele preconizate in atingerea obiectivelor proiectului 
(ex. outreach, traning, cercetare)
Metodele utilizate pentru atingerea celor trei obiective ale proiectului sunt: referirea cazurilor, evaluarea nevoilor beneficiarilor, training

E. Activitatile planificate pentru realizarea proiectului 
(Mentionate in ordine cronologica, numerotate – ex. A1, A2, A3, A4 etc. si detaliate astfel: descrierea activitatii, rezultatele asteptate si bugetul estimat al activitatii)

A1. Angajarea unui asistent social

Etape:

· Selectarea unui asistent social din cadrul organizatiei SCOP pentru derularea activitatilor proiectului

· Angajarea propriu-zisa

Rezultate asteptate:

· Cei 40 de tineri (40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA cu varste cuprinse intre 16-24 de ani, si un numar de 20 de tineri aflati in dificultate tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.) vor beneficia de sprijinul unui asistent social calificat, cu abilitati de relationare cu tinerii in vederea formarii si dezvoltarii deprinderilor de viata independenta

A2. Selectarea beneficiarilor pentru includerea in program

Etape:

· Referirea beneficiarilor de catre institutiile si organizatiile partenere: Centrul Comunitar pentru persoane care traiesc cu HIV/SIDA „Speranta In viitor”(exista parteneriat), DGASPC Timis (exista parteneriat) , ASP Timis (se are in vedere incheierea unui parteneriat)
· Evaluarea psiho-sociala a cazurilor referite

· Selectarea a 10 beneficiari seropozitivi din cadrul Centrului de Zi Effata in fiecare semestru al proiectului . Vor fi selectati in total un numar de 40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA cu varste cuprinse intre 16-24 de ani, si un numar de 20 de tineri aflati in dificultate (tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.). Avand in vedere ca progresul proiectului va fi evaluat in functie de numarul de beneficiari care traiesc cu HIV/SIDA, cei 20 de tineri care nu sunt infectati, dar se va lucra cu ei, vor fi mentionati in cadrul unui punct separat in cadrul raportului, avand in vedere ca progresul proiectului se va evalua in functie de numarul de beneficiari care traiesc cu HIV/SIDA.
· Includerea tinerilor in programul de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta

Rezultate asteptate:

· 40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA si 20 de tineri aflati in dificultate (tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.) vor fi inclusi in programul de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta
A3. Formarea si dezvoltarea deprinderilor de viata independenta pentru tinerii care traiesc cu HIV/SIDA si tinerii din comunitate care se afla in situatie de risc 

Etape:

· Elaborarea programei pentru sesiunile de formare a tinerilor

· Organizarea si sustinerea training-urilor pe temele stabilite si in functie de interesele beneficiarilor

· Implicarea tinerilor nbeneficiari in alte activitati de socializare

Rezultate asteptate:

-   40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA si un numar de 20 de tineri aflati in dificultate (tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.) isi vor forma si dezvolta abilitati necesare pentru ocuparea si mentinerea unui loc de munca
- 40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA si 20 tineri aflati in dificultate (tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.)vor dobandi cunostinte si isi vor dezvolta deprinderi de relationare in vederea pregatirii pentru viata de familie.
- 40 de tineri care traiesc cu HIV/SIDA si 20 tineri aflati in dificultate (tineri institutionalizati, tineri din familii dezavantajate din comunitate etc.)vor dobandi cunostinte cu privire la resursele existente in comunitate si isi vor dezvoltarea deprinderi de relationare cu institutiile resursa
A4. Monitorizare si evaluare

Etape:

· Stabilirea unui plan de monitorizare si evaluare a activitatilor din cadrul proiectului

· Monitorizarea si evaluarea activitatilor proiectului se realizeaza trimestrial in baza unui set de indicatori care se regasesc in planul de monitorizare si evaluare

· Rezultatele activitatii de monitorizare si evaluare se consemneaza in scris in raportul trimestrial intocmit in cadrul proiectului

Rezultate asteptate:

· Echipa proiectului va avea in mod constant o imagine globala asupra masurii in care activitatile proiectului se desfasoara conform planului prestabilit 

· Echipa proiectului va evalua periodic masura in care obiectivele sunt atinse
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